DIARIO OFICIAL n. 8.450 CAMPO GRANDE-MS, TERCA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2013, PAGINA 4

RESOLUGAO N° 039/SES/MS/13 de 06 de junho de 2013.

O Secretario de Estado de Saide em substituicdo, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em
vista a Resolugdo n.813/SES/MS de 09/08/2007, que reestrutura o Comité Estadual de Prevengdo da
Mortalidade Materna e Infantil de Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

Art. 1°: Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Estadual de Prevencdo da Mortalidade Materna e
Infantil de Mato Grosso do Sul, conforme anexo I desta Resolugdo:
Art. 2°: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Lastoria
Secretéario de Estado de Saude em Substituicdo

Anexo I

REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL DE PREVENGCAO DA
MORTALIDADE MATERNA E INFANTIL DE MATO GROSSO DO SUL

TiTULOI 3
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1.0 O Comité Estadual de Prevengdo da Mortalidade Materna e Infantil de MatoGrosso de Sul
(CEPMMI-MS) é uma instancia interinstitucional, multiprofissional, com objetivo de analisar os o&bitos
maternos, neonatais e infantis ocorridos no Estado, para propor acdes nas diversas instituigdes, a fim de
prevenir novas mortes evitaveis. Sua atuacdo é técnico-cientifica e consultiva, sigilosa, com fungdo
eminentemente educativa.

TiTUuLO II
DAS FINALIDADES

Art. 2.9 S3o finalidades do CEPMMI:

I. Incentivar e apoiar a implantagdo do Comité Municipal de Prevengdo de Mortalidade

Materno e Infantil (CMPMMI) em articulagdo com os servicos de vigilancia em saude;

II. Reunir dados levantados do nivel estadual, com a finalidade de examinar as tendéncias da
mortalidade, identificar a populacdo de maior risco;

III. Fazer estudos de casos de ébitos com propostas de intervencdo, objetivando a redugdo dos ébitos
maternos, infantis e fetais;

IV. Sensibilizar os gestores, profissionais de saude sobre a situacdo da mortalidade materna e infantil,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia a saude da mulher e da crianga;

V. Analisar e levantar os pontos frageis na Rede de Assisténcia e os determinantes socioeconémicos e
biolégicos que culminaram a ocorréncia das mortes evitaveis;

VI. Definir propostas de intervencdo para prevencdo de dbito materno, infantil, e fetal, considerados
evitaveis.

TiTuLOIII
DA COMPOSICAO

Art. 3.9 O CEPMMI-MS é composto por representantes titulares e suplentes, designados
por suas respectivas instituicdes e dreas técnicas:

- Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul -

COREN/MS

- Conselho Regional de Nutricionistas — CRN 3/MS

- Conselho de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS

- Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulher

- Associagdo de Ginecologia e Obstetricia de MS - SOGOMAT/SUL

- Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI

- Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia de MS -
FUNDECT/MS

- Instituto de Pesquisa, Ensino e Diagndstico — IPED/APAE

- Geréncia da Saude da Mulher - CEAB/MS

- Geréncia da Saude do Adolescente - CEAB/MS

- Geréncia da Salude da Familia - CEAB/MS

- Geréncia da Saude da Crianga e Aleitamento Materno - CEAB/MS

- Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldogica - CEVE/MS

- Coordenadora de Vigilancia Sanitaria - CEVS/MS

- Divisdo de Informacdo em Saude - DIS/MS

- Escola de Saude Publica de Mato Grosso do Sul - ESP/MS

- Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia — CERA

Paragrafo Unico: Cada érgdo, instituicdo devera designar um membro titular e um suplente.

Art. 4.0 A presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria Executiva do CEPMMI serdo preenchidas por r
membros eleitos entre seus pares.

Paragrafo 1°. Por deliberagdo do CEPMMI o mandato para os cargos descritos no “caput” deste artigo,
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado.



Paragrafo 2°. Por deliberagdo do CEPMMI o mandato para os membros descritos no artigo anterior sera
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado.

Art. 5.0 O CEPMMI/MS podera convidar representantes de outros drgédos, instituicdes ou entidades que
possam contribuir para a andlise de casos ou para a realizagdo de trabalhos especificos.
Paragrafo Unico: Os membros convidados terdo direito a voz, porém ndo a voto.

TiTULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6.0 O CEPMMI receberd apoio administrativo da Secretaria Estadual de Salude/SES para seu
funcionamento, por meio da Geréncia da Saude da Mulher e Geréncia da Saude da Crianga e
Aleitamento Materno.

Art.7.9 O CEPMMI reunir-se-d uma vez a cada dois meses, com calendério previamente estabelecido e
aprovado pelos seus membros.

Art. 8.9 As reunides serdo confirmadas com 07 dias Uteis de antecedéncia e os membros serdo
convocados por meio de oficio, e-mail e/ou contato telefénico.

Art. 9.0 Cada instituicdo representada podera faltar até no maximo trés (3) reuniGes consecutivas ou
quatro (4) alternadas no prazo de um ano sem justificativa, sob pena de desligamento da Instituicdo no
CEPMMI.

Art. 10. Poderd ocorrer reunido extraordindria, quando convocada pelo presidente do Comité, ou por 1/3
dos membros, no prazo de trés (3) dias para a convocacdo e mais dois (2) para a realizagdo.

Art. 11. Alguns assuntos da pauta serdo definidos na reunido anterior, pelos membros, ou por inclusdo
de temas propostos pelo Presidente.

TiTULOV
DA COMPETENCIA

Art. 10 Ao Presidente do CEPMMI-MS compete:

I. Convocar e presidir as reunides;

I1. Elaborar em conjunto com o Comité a pauta das reunides;

I. Responder as solicitagdes feitas ao CEPMMI;

II. Coordenar as atividades do grupo, mantendo a integracao dos membros;

III. Promover o encaminhamento das propostas do CEPMMI aos érgdos pertinentes;

IV. Assinar e encaminhar processos, documentos ou correspondéncias analisados e aprovados pelos
membros;

V. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité.

VI. Representar o Comité.

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas atribuicdes.

Art.11 Ao Secretdrio (a) Executivo (a) compete:

I. Elaborar as atas das reunides;

II. Acompanhar as atividades do servigo administrativo quanto a convocagdo e agenda dos membros
para as reunides;

III. Prestar informagdes aos interesses do Comité necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

1V. Elaborar, distribuir, organizar e arquivar documentos.

Art. 12° Aos membros competem:

I. Comparecer as reunides e participar das discussoes;

I1. Apreciar e aprovar a pauta e as atas das reunides;

III. Eleger o (a) Presidente, o (a) Vice-Presidente e o (a) Secretéario (a) Executivo (a) entre os membros;
IV. Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

V. Recomendar e sugerir medidas de prevengdo que visem melhorar a atengdo a salde da crianga e da
mulher;

VI. Discutir sobre ébitos maternos e infantis ocorridos no ambito estadual e do diagndstico

da relacdo entre esses 6bitos e seus fatores determinantes;

VII. Cumprir o disposto no Regimento Interno do Comité.

TiTuLOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.12 Os casos omissos deste Regimento serdo discutidos e resolvidos pelo CEPMMI;

Art.13 As fungGes desempenhadas pelos membros ndo serdo remuneradas, sendo consideradas como
servico publico relevante;

Art.15 Somente por decisdo da maioria absoluta de seus membros, este Regimento poderd ser
modificado ou revogado;

Art.16 Este Regimento entrard em vigor apds sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Campo Grande/MS 07 de junho de 2013.



