ANEXO |

Plano Anual de expansdo da oferta do DIU - Aten

¢do Hospitalar

Macrorregiao

Nome do Hospital

N2 de
parto/ano

N2 de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

capacitacao

2 3 4

difusdo de informacgdes

Campo Grande

0009709 Hospital
Universitario Maria
Aparecida Pedrossian

1290

136

2%

25

X X X

Capacitar seus préprios
profissionais e
estabelecimentos da
macrorregiao.

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

0009717 Santa Casa de
Campo Grande

2079

150

2%

71

Capacitar seus préprios
profissionais e
estabelecimentos da
macrorregido.

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar ¢
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

0009725 Hospital
Regional de Mato Grosso|
do Sul

2092

221

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e
estabelecimentos da
macrorregiao.

Repassar  para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

Campo Grande

0009768 Associagdao de
Amparo a Maternidade ¢
a Infancia AAMI

4165

404

2%

X X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2370816 Sociedade]
Beneficente Dona Elmiria
Silvério Barbosa .
Sidrolandia

408

11

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2374439 Hospital Geral
Paulino Alves da Cunha -
Rio Verde

174

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2

3

4

capacitacao

difusdo de informagdes

2375680 Santa Casa de

Cassilandia

177

9

2%

X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Camnn Grande

2375826 Fundacao|
Hospitalar de Costa Rica

286

22

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2376474 Hospital
Bigaton - Bonito

Joao|

292

16

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

eCaTTpUTaTarue

2536293
Municipal de Chapadao|

do Sul

Hospital

361

24

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2536587 Sociedade de

Prot

Mat

Camapua

Infancia de

116

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar ¢
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2536935 Hospital 19 de

Margo
Pardo

Ribas do Rio|

146

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

Campo Grande

2558262 Hospital
Municipal Francisca
Ortega - Nova Alvorada
do Sul

139

0

2%

X X

Repassar para  todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2558289
Marechal
Jardim

Hospital
Rondon .

284

12

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregido

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2620111 Abramastacia -
Anastacio

134

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

Campo Grande

2646943 Hospital Soriang
Correa da  Silva
Maracaju

563

40

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2659417 Hospital
Regional Doutor Estéacio
Muniz - Aquidauana

911

111

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregido

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2659603 Hospital
Municipal José Valdirn
Antunes de Oliveira - Sao|
Gabriel do Oeste

415

28

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

2710447 Hospital
Municipal Oscar Ramires|
Pereira - Porto Murtinho

200

16

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Campo Grande

3569543 Hospital
Municipal de Miranda
Renato Albuquerque

399

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar ¢
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

6426190 Hospital
Regional Dr.  Alvoro
Fontoura Silva - Coxim

290

34

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregiao

Repassar para  todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

2376458 Hospital
Vicente de Paula-
Vista

Sao
Bela

361

19

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Dourados

2710935
Universitario da
Dourados MS

Hospital
UFGD

2572

272

2%

38

Capacitar seus préprios
profissionais e
estabelecimentos da
macrorregido.

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2371243 Hospital
Regional Nova Andradina

491

52

2%

15

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregiao

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

Dourados

2374226 Hospital Sao
Judas Tadeu -lguatemi

288

6

2%

X X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2376091 Hospital Sdo
Mateus - Caarapo

304

18

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2376776
Municipal
Sapucaia

Hospital
Coronel

227

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

Dourados

2376873

Hospital

Municipal Sdo Sebastido -

Tacuru

129

0

2%

X X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2536838 Hospital Sdo
Francisco de Itaquirai

120

2%

Repassar  para  todos o
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2536838
Beneficente Dr.
de Menezes -
Novo

Hospital
Bezerra

Mundo|

384

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

2558459
Regional
Amambai

Hospital
Amambai -

420

20

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Nnniradnc

2558610 Hospital da SIAS
Fatima do Sul

182

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2651610 Regional Dr.
José de Simone Neto
Ponta Pora

1273

78

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregiao

Repassar  para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2

3

4

capacitacao

difusdo de informagdes

DotTauUS

2676575 Hospital Santa
Maria - lvinhema

203

1

2%

X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2710463 Hospital
Maternidade Nossa
Senhora da Conceigdo -
Paranhos

189

2%

Repassar  para  todos o
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Nnniradnc

2710498 Hospital
Municipal de Navirai

749

76

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregiao

Repassar para  todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

DotTauUS

4068823 Hospital
Maternidade de
Brilhante

e
Rio|

366

19

2%

X X

Repassar para todos o
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Trés Lagoas

2756951 Hospital Nossa

Senhora
Trés Lagoas

Auxiliadora -

1242

112

2%

17

Capacitar seus préprios
profissionais e
estabelecimentos da
macrorregiao.

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2371065 Hospital
Maia - Brasilandia

Julig

106

2%

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2

3

4

capacitacao

difusdo de informagdes

Trés Lagoas

2371618 Hospital
Municipal Nossa Senhora

Aparecida - Agua Clara

105

0

2%

X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2371782 Santa Casa
Bataguassu

de|

200

13

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

2375850 Santa Casa
Misericordia
Paranaiba

de
de

338

35

2%

Capacitar seus préprios
profissionais e os
estabelecimentos da
sua microrregiao

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.




Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|
ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1 2 3 4

capacitacao

difusdo de informagdes

2536781 Hospital e
Maternidade de
Inocéncia

102

0

2%

X X

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de
Trabalho para fortalecimento da
salude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidadeg]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Trés Lagoas

7456530 Fundacao|
Hospitalar Enfermeiro,
Pedro Francisco Soares -
Aparecida do Taboado

123

2%

Repassar  para  todos 0
profissionais de seu
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar €
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

Corumba

2376334 Santa Casa de
Corumba

1724

138

2%

18

Repassar para todos 0
profissionais de seu|
estabelecimento o Plano de|
Trabalho para fortalecimento da
saude sexual e reprodutiva,
informar sobre a disponibilidade]
e os beneficios desse método|
para a mullher e seu familiar e
utilizar o agente acolhedor para
fazer a contrarreferéncia entre o
hospital e as ESF/UBS.

TOTAL

27119

2132

2%

292

Responsabilidade: (i) oferta DIU pds parto e pds aborto imediato; (ii) oferta DIU no ambulatério do hospital; (iii) oferta de capacitacdo para profissionais do ser

capacitagdo de outros servigos (no municipio, estado ou outros estados).



Macrorregiao

Nome do Hospital

Ne de
parto/ano

Ne de
abortamentos/|

ano

Meta 2°
semestre
2017 de

Médico

Responsabilidades para a
oferta do DIU

1] 2] 3] a

capacitacao

difusdo de informagdes




Insumos

29

45

46




Insumos

91




Insumos




Insumos




Insumos




Insumos

12

20




Insumos




Insumos

57

11




Insumos




Insumos




Insumos

27




Insumos

17




Insumos

27




Insumos




Insumos

37

l 586

vico; (iv) oferta de



Insumos




